
ประเด็นยุทธศาสตร์ ร้อยละความส าเร็จใน

การบรรลุตัวช้ีวัด

จ านวนตัวช้ีวัด

ท้ังหมด

จ านวนตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุแล้ว

จ านวนตัวช้ีวัด

ท่ียังไม่บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จ

ในการบรรลุ

กิจกรรม

จ านวน

กิจกรรม

จ านวน

กิจกรรมท่ี

แล้วส าเร็จ

จ านวนกิจกรรม

ท่ียังไม่แล้วเสร็จ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารและ

วางแผนอัตราก าลังเชิงกลยุทธ์

100.00 1 1 0 100.00 1 1 0

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้าง

สภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กร

เพ่ือความผูกพัน

100.00 3 3 0 100.00 2 2 0

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร พัฒนาอาชีพ และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต

100.00 7 7 0 100.00 6 6 0

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการองค์ความรู้

และการวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

เตรียมความพร้อมทดแทนต าแหน่ง

บริหาร

100.00 7 7 0 100.00 7 7 0

รวม 100.00 18 18 0 100.00 16 16 0

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส่วนงาน ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 256 - กันยายน 2569)


