
ยุทธศาสตร รายได อื่นๆ

2 โครงการประชาสัมพนัธหลักสูตรเชิงรุก เพื่อการรับนกัศึกษาปการศึกษา 2568 จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี คน

4,795

คน

3,618

ขอมูลนักศึกษาใหมระดับปริญาตรี 

เปนจํานวนท่ีนักศึกษาไดชําระ

คาธรรมเนียมการศึกษา

3

4 การติดตาม การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและสงเสรมิการจัดทําหลักสูตรใหมท่ีตอบสนอง

นโยบายประเทศและการเปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือไดรบัการรบัรองมาตรฐานการศึกษาระดับ

หลักสูตรของ สปอว.

5 โครงการพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมผูประกอบการดานการเกษตรสมัยใหมสูความย่ังยืน

การสรุปรายวิชาการเรียนรูตลอดชีวติ จากคณะ/หลักสูตร เพ่ือรายงานคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยแมโจ

จํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวติ  รายวชิา

45

รายวิชา

77

โครงการพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปฯ

ไดรับงบประมาณในการดําเนิน

โครงการจาก สป.อว.  จํานวน 

1,000,000 บาท

6

1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริการที่มีประสิทธิภาพ

โครงการเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน ประจําปงบประมาณ 2568

- พัฒนาการออกแบบหลักสูตรโดยใช Backward Curriculum Design

- พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 2565

โครงการสงเสริมและพัฒนานักศึกษากอนและสําเร็จการศึกษา

สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการประจําปงบปประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตค. 2567 - 31 มีค. 2568)

งบประมาณ
โครงการ ผลการดําเนินงานที่ ตัวชี้วัด แผน ผล

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 สรางสรรคนวัตกรรมบริการการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 สนบัสนนุการศึกษาทุกชวงวัย

การประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบ

สารสนเทศเชิงบูรณาการ 

คร้ังที่ 1 /2568 

เม่ือวันจันทร ที่ 17 มีนาคม 2568 

เวลา 13.30 น.

 ณ หองประชุมสํานักบริหารฯ ช้ัน 2 

อาคาร อํานวย ยศสุข

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา คาเฉลี่ย

3.51

 50,000

(งบพัฒนา

นักศึกษา)

มีการดําเนินกิจกรรม

การฝกซอมดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบและกลไก

1. มีการวางแผน  ประชุม เพ่ือกําหนดวิธกีารดําเนินงาน 

2. มีการจัดทํารายละเอียด โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสนองบประมาณและขออนุมัติการดําเนินงาน

3. ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 

4. มีการประชุมและรายงานความกาวหนาการดําเนินงานอยางตอเน่ือง

5. มีการประเมินผล รายงานผลการดําเนินงาน และนําระบบไปใชงานจริง

รอยละจํานวนหลักสูตรปรับปรุงใหมที่ตอบสนองนโยบายประเทศ และการเปลี่ยนแปลงที่ไดรับการบรรจุเขา

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ

ระดับ

2

ระดับ

1

รอยละ

100

รอยละ

100

 250,000

(เงินรายได)

ป 2568 

หลักสูตรใหม 1 หลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง 4 หลักสูตร 



ยุทธศาสตร รายได อื่นๆ

งบประมาณ
โครงการ ผลการดําเนินงานที่ ตัวชี้วัด แผน ผล

7 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําวิทยาพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา รอยละของผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพร รอยละ

20

10 โครงการสหกิจศกึษาเพ่ือบูรณาการ

- การอบรมเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา ประจําปการศึกษา 2567-2568 

- การประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดน ระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําป 2568  

- Mju job Fair

- ระดับความรู การเตรียมพรอมกอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา

- จํานวนรางวลัที่ไดรับจากการประกวดสหกิจศึกษาระดับเครือขายภาคเหนือตอนบน

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

คาเฉลี่ย

3.61

รางวัล

3

จํานวน

100

 61,000

(งบพัฒนา

นักศึกษา)

กิจกรรมการอบรมเตรียมความพรอมฯ 

คงคางการอบรมรอบที่ 2 

กิจกรรม MJU JOB FAIR 

ดําเนินการเสร็จสิ้น

11 โครงการจัดทําแผนแมบทวิชาการมหาวิทยาลัยแมโจ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนแมบทวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ

ระดับ 1 มีการวางแผนกําหนดวิธีการดําเนินงาน 

ระดับ 2 มีการประชุมหารือเพ่ือถายทอดแผนกับหนวยงานที่เก่ียวของ

ระดับ 3 มีการจัดทํารายละเอียดโครงการเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุน งปม. 

ระดับ 4 มีแหลงงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงาน (ถาไมตองใชงบประมาณใหผานขั้นน้ีไป) 

ระดับ 5 เริ่มดําเนินการตามแผน 

ระดับ 6 มีการดําเนินการเกินคร่ึงของแผนที่กําหนดไว 

ระดับ 7 มีการประชุมและรายงานความกาวหนาการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

ระดับ 8 มีการดําเนินการตามแผนครบถวน

ระดับ 9 เกิดผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ระดับ 10 มีการประเมินผล รายงานผลใหกรรมการ ผูบรหิาร สภา หรือผูที่เก่ียวของทราบ และเผยแพรผล

การดําเนินงาน

ระดับ

4

12 โครงการการประเมินคณุภาพภายในสวนงานสนับสนุน 

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ

ผลการประเมินคุณภาพภายในสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ คาเฉลี่ย

3.51

คาเฉลี่ย

3.33

 22,120

(เงินรายได)

13 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ปงบประมาณ 2568 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ คาเฉลี่ย

3.80

โครงการสํารวจความพึงพอใจการใชหองเรียนและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

- การสํารวจสํารวจความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการใชหองเรียนและสิ่งสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน

- การพัฒนา ปรับปรุงหองเรียนใหพรอมใชงานและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน

การปรับปรุงระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ

1. การเรียนลวงหนา ธนาคารหนวยกิตและ Micro credential

2. การจัดทําขอบังคับ/ประกาศเก่ียวกับหลักสูตรระยะสั้น

3. การจัดทําประกาศแผนการพัฒนาและทดสอบระดับภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

4. การปรบัปรุงขอบังคับ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ระดับปริญญาตรี

5. การปรบัปรุงขอบังคับ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ระดับบัณฑิตศึกษา

อยูระหวาง

ขอบรรจุวาระการประชุมกรรมการ

สภาวิชาการเพ่ือพิจารณา (ราง)

ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวย

การศึกษาขั้นปริญญาตรี 

ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑ

เก่ียวกับการศึกษาขั้นปรญิญาตรี

ระดับความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอการใชหองเรียนและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน คาเฉลี่ย

3.51

9

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 การบริหารองคกรที่มีประสิทธิภาพ

8

ระดับ

1

ระดับความสําเร็จการปรับปรุงระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ

1. แตงตั้งคณะกรรมการการปรับปรุงระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ

2. คณะกรรมการดําเนินการปรับปรงุและวิพากษระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ครั้งที่ 1   

3. คณะกรรมการดําเนินการปรับปรงุและวิพากษระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ครั้งที่ 2 

4. นําเสนอ(ราง)ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ วาดวยการศึกษา เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

5. ประกาศใชระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ

ระดับ

4



ยุทธศาสตร รายได อื่นๆ

งบประมาณ
โครงการ ผลการดําเนินงานที่ ตัวชี้วัด แผน ผล

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 การสงเสริมบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง

จํานวนผูนําระดับสูงขององคกรไดรับการพัฒนาและมีขีดความสามารถเพ่ิมขึ้น คน

2

คน

4

500,000

(เงินรายได)

ผูบริหาร หัวหนาฝาย หัวหนางานไดเขา

รวมกิจกรรมพัฒนาความรูจาก

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

รอยละบุคลากรที่ไดรับการเพ่ิมพูนความรูใหสอดคลองกับสมรรถนะที่องคกรตองการ รอยละ

80

ฝายรับสมัครฯ ศึกษาดูงาน  

ณ สํานักทะเบียน มช.

15 โครงการบริหารจัดการองคกรตามแนวทางสํานักงานสีเขียว คะแนนการประเมิน Green office อาคารอํานวยฯ ประจําป คะแนน

5

16 โครงการบริหารดานแผนและงบประมาณ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 2568

- กิจกรรมทบทวน ถายทอด แผนปฏิบัติการสํานักบริหารฯ  ปงบประมาณ 2568

- กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติการ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ปงบประมาณ 2568

- กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ สํานักบรหิารและพัฒนาวิชาการ ปงบประมาณ 2569

ผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ รอยละ

80

รอยละ

11.76

390,000

(เงินรายได)

กิจกรรมทบทวน ถายทอด แผนปฏิบัติ

การสํานักบริหารฯ  ปงบประมาณ 

2568 ดําเนินการเสร็จสิ้น

17 โครงการการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรในองคกร สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 2568

รอยละของบุคลากรที่ไดเขารวมกิจกรรม รอยละ

80

50,000

(เงินรายได)

อยูระหวางดําเนินโครงการ 

กิจกรรมคร้ังที่ 2

จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 17  โครงการ

โครงการ/กิจกรรมที่ ดําเนินการเสร็จสิ้น 2  โครงการ 11.76 คิดเปนคาเฉลี่ย 0.59

โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไมแลวเสร็จ 15  โครงการ 88.24 คิดเปนคาเฉลี่ย   4.41

จํานวน ตัวช้ีวัดทั้งหมด 19 ตัวช้ีวัด

จํานวน ตัวช้ีวัดที่บรรลุผลตามแผน 4 ตัวช้ีวัด 21.05        คิดเปนคาเฉลี่ย 1.05

จํานวน ตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุผลตามแผน 15 ตัวช้ีวัด 78.95        คิดเปนคาเฉลี่ย 3.95

โครงการพัฒนาศกัยภาพบคุลากร ปงบประมาณ 2568 14

คิดเปนรอยละ
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คิดเปนรอยละ

คิดเปนรอยละ


