
ท่ี สังกัดส่วนงาน/หน่วยงาน จ านวนคนรวม ติด GAP* จ านวนบุคลากร

ท่ีมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน

ร้อยละของ

บุคลากรท่ีมี

สมรรถนะตาม

มาตรฐาน

1 ม ห าวิ ท ยาลัยแม่โจ้ 2 0 2 100.00

2 ค ณ ะเท ค โนโล ยี ก า ร ป ร ะ ม ง แล ะ ท รั พยา ก ร ท า ง น ้า 37 0 37 100.00

3 ค ณ ะบ ริ ห าร ธุ ร กิจ 61 2 59 96.72

4 ค ณ ะผลิตก ร ร ม ก า ร เก ษ ตร 119 3 116 97.48

5 ค ณ ะพยาบ าล ศา ส ตร์ 27 1 26 96.30

6 ค ณ ะพัฒ นาก า ร ท่อง เท่ี ยว 29 3 26 89.66

7 ค ณ ะวิ ท ยาศาส ตร์ 175 4 171 97.71

8 ค ณ ะวิ ศวก ร ร ม แล ะ อุตส า ห ก ร ร ม เก ษ ตร 62 1 61 98.39

9 ค ณ ะศิล ป ศาส ตร์ 94 7 87 92.55

10 ค ณ ะเศร ษ ฐศาส ตร์ 41 0 41 100.00

11 ค ณ ะส ถ าปัตยก ร ร ม ศา ส ตร์ ฯ 48 0 48 100.00

12 ค ณ ะสัตวแพท ยศา ส ตร์ 10 0 10 100.00

13 ค ณ ะสัตวศาส ตร์ แล ะ เท ค โนโล ยี 45 0 45 100.00

14 ค ณ ะส าร ส นเท ศแล ะ ก า ร ส่ื อส า ร 23 8 15 65.22

15 ม ห าวิ ท ยาลัยแม่โจ้  - ชุ ม พร 61 0 61 100.00

16 ม ห าวิ ท ยาลัยแม่โจ้  - แพร่  เฉ ลิม พร ะ เกียร ติ 155 3 152 98.06

17 ฟาร์ ม ม ห าวิ ท ยา ลัย 11 4 7 63.64

18 วิ ท ยาลัยนานาชา ติ 19 0 19 100.00

19 วิ ท ยาลัยบ ริ ห าร ศา ส ตร์ 43 0 43 100.00

20 วิ ท ยาลัยพลัง ง า นท ด แท น 33 0 33 100.00

21 ส ถ าบันบ ริ ก าร ตร วจส อบ คุณ ภ า พฯ 7 1 6 85.71

22 ส ถ าบันรั บ ร อง ร ะ บ บ ก า ร ผลิตผลิตภัณ ฑ์ฯ 1 0 1 100.00

23 ส้านัก ง านม ห าวิ ท ยา ลัย 291 6 285 97.94

24 ส้านัก ง านส ภ า ม ห า วิ ท ยา ลัย 9 0 9 100.00

25 ส้านัก บ ริ ห าร แล ะ พัฒ นา วิ ชา ก า ร 37 0 37 100.00

26 ส้านัก วิ จั ยแล ะส่ง เส ริ ม วิ ชา ก า ร ก า ร เก ษ ตร 38 2 36 94.74

27 ส้านัก ห อส มุด 35 9 26 74.29

28 อุท ยานวิ ท ยาศา ส ตร์ เท ค โนโล ยี เก ษ ตร แล ะ อา ห า ร 2 1 1 50.00

รวม 1515 55 1460 96.37

* จ้านวนค นติด  GAP คิด จา ก  ค นท่ี ป ร ะ เมินส ม ร ร ถ นะ แล้วได้ค ะแนนต้่าก ว่ า 8 ค ะแนน

ตัวช้ีวัด 2.5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐาน
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