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1.1 สงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  (Soft Skills) ใหกับ

บัณฑิตดานศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรมการเกษตร

1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมที่สอดคลองหรือตอบโจทยยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม 30 49 รอยละ 100

1.2 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพิ่มขึ้น รอยละ 80 90.28 รอยละ 100

1.2 อนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสรางคานิยม

ความเปนไทย ใหกับบัณฑิต ดานศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรม

การเกษตร

1.3 จํานวนรายวิชาในหลักสูตรการเรียน การสอนท่ี

บูรณาการเขากับศลิปวัฒนธรรม และวัฒนธรรม

การเกษตร

รายวิชา 15 40 รอยละ 100

1.4 รอยละของผูเขารวมกิจกรรมท่ีคาดวาจะนําไปใช

ประโยชนในชีวิตประจําวัน/การวางแผนการเปน

ผูประกอบการ

รอยละ 70 89.33 รอยละ 100
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2.1 เปนศูนยรวมแหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่นในระดับชาติ และนานาชาติ

2.1 จํานวนองคความรู งานวิจัย งานบริการวิชาการ 

ดานศิลปวัฒธรรม และวัฒนธรรมการเกษตร ใน

ฐานขอมูลสํานักหอสมุดที่เพิ่มข้ึน

เรื่อง/ช้ินงาน 5 41 รอยละ 100

2.2 พัฒนาศักยภาพฐานขอมูลองคความรูดานศิลปวัฒธรรม และ

วัฒนธรรมการเกษตร

2.2 องคความรูที่เผยแพรเปนไปตามมาตรฐานสากล เรื่อง/ช้ินงาน 5 35 รอยละ 100

ผลการดาํเนินงานตามชี้วัดในแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เพิ่มทักษะการเรียนรูอยางยั่งยืน

(คําอธิบาย : ขับเคล่ือน SDG Impact Ranking เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่เทาเทียม, เปาหมายที่ 11 เปาหมายยอย 11.3 ปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก)

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ บรรลุเปาหมาย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ศึกษา รวบรวมองคความรูดานศลิปวัฒธรรม และวัฒนธรรมการเกษตร

(คําอธิบาย : ขับเคล่ือนวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยดานนานาชาต)ิ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ บรรลุเปาหมาย



2.3 จํานวนผูใชบริการฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม 

และวัฒนธรรมการเกษตรชาวไทยและชาวตางชาติ

คน 1,500 1. Local Food Discovery จํานวน 

26,271 คน

2. Sansai Discovery 16,314 คน

3. จํานวนผูเขาชมฐานเรียนรูดาน

ศลิปและวัฒนธรรมบนอินเทอรเน็ต 

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 458

 คน

รอยละ 100
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3.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

วัฒนธรรมการเกษตร และเกษตรสุขภาวะ

โครงการ/กิจกรรม 5 8 รอยละ 100

3.2 ระดับความคณุภาพในการดําเนินรวมกับเครือขาย

ดานศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรมเกษตร

เกณฑการวัดระดับคุณภาพ

ระดับ 1 มีการกําหนดทิศทาง กํากับ ติดตาม การ

ดําเนินงานรวมกับเครือขาย

ระดับ 2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนรวมกับเครือขาย

ระดับ 3 ชุมชนสนใจเขารวมกิจกรรม

ระดับ 4 มีการวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงาน

รวมกับเครือขาย

ระดับ 5 มีการนําผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานรวมกับเครือขาย

(คําอธิบาย : ขับเคล่ือน Intelligence Well-being Agriculture (IWA) SI3 นําความรูและนวัตกรรมสูสังคม SO3 : เปนท่ียอมรับจากสังคม ชุมชน และประเทศดวยศาสตรทางดานการเกษตร 

OKR 3.5 University and Community Agri)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือทางดานศิลปวัฒธรรม วัฒนธรรมการเกษตร และเกษตรสุขภาวะ

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ บรรลุเปาหมาย

3.1 ความรวมมือของเครือขายดานศิลปวัฒธรรม และวัฒนธรรม

การเกษตรในการแลกเปล่ียนองคความรู วิจัยและบริการวิชาการ

3.1 จํานวนเครือขายความรวมมือดานดานศาสนา 

ศลิปวัฒธรรม และวัฒนธรรมการเกษตร

หนวยงาน 5 9 รอยละ 100

ระดับ 4 4 รอยละ 100
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4.1 นําความรูและนวัตกรรมสูสังคมและชุมชน 4.1 จํานวนผูไดรับการสงเสริมใหเปนผูประกอบการจาก

ทุนทางวัฒนธรรม

คน 20 366 100%

4.2 รอยละความสาํเร็จของการเปนผูประกอบการจาก

ทุนวัฒนธรรม

รอยละ 20 44 100%

4.2 สงเสริมและใหบริการสังคมในการพัฒนาผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรม เพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

4.3 จํานวนผลิตภัณฑท่ีไดรับการตอยอดสรางสรรคจาก

ทุนวัฒนธรรม

ผลิตภณัฑ 5 15 100%

หนวยงานท่ีดําเนินโครงการขับเคลื่อนผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน มีดังนี้

1.     คณะพยาบาลศาสตร 11. คณะผลิตกรรมการเกษตร 19. สํานักงานมหาวิทยาลัย

2.     มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 12. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 20. สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร

3.     มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 13. คณะสถาปตยกรรมศาสตร และการออกแบบส่ิงแวดลอม 21. สํานักหอสมุด

4.     คณะศิลปศาสตร 14. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า 22. สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ

5.  คณะเศรษฐศาสตร 15. คณะพัฒนาการทองเที่ยว

6.     คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 16. คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี

7.   วิทยาลัยบริหารศาสตร 17. คณะสัตวแพทยศาสตร

8. วิทยาลัยนานาชาติ 18. คณะวิทยาศาสตร

9. วิทยาลัยพลังงานทดแทน

10.  คณะบริหารธุรกิจ

(คําอธิบาย : ขับเคล่ือนการเปนมหาวิทยาลัยกลุม 2 Intelligence Well-being Agriculture (IWA) SI3 นําความรูและนวัตกรรมสูสังคม SO3 : เปนท่ียอมรับจากสังคม ชุมชน และประเทศ ดวยศาสตรทางดานการเกษตร OKR 3.5 

University and Community Agri)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางสรรคนวัตกรรมดวยทุนทางวัฒนธรรม

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ บรรลุเปาหมาย

ผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2568  – 30 กันยายน 2569) ประกอบไปดวย

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร จํานวน 13 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานบรรลุ จํานวน 13 ตัวชี้วัด มีภาพรวมผลการดําเนินงานเฉลี่ยรอยละ 100 

( ระดับความสําเร็จ เทากับ 5 จากคะแนนเต็ม 5 )


