
มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่มิติ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 
6.1 ระดับความส าเร็จของการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

ระดับท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลองค์ความรู้/ความเชี่ยวชาญของบุคลากรส านักวิจัยฯ ส านักวิจัยฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลองค์ความรู้/ความเชี่ยวชาญของบุคลากร และ
ศักยภาพของพ้ืนที่ ในการจัดท าหลักสูตร ประกอบด้วย ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรม
เกษตรล้านนา แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการพัฒนาบ้านโปงอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์ทดสอบวิจัยและพัฒนากัญชง โดยมีบุคลากรน าเสนอ
จ านวนทัง้สิ้น 10 หลักสูตร  
 

ระดับท่ี 2 ร่วมกันจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม                                  - วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ได้จัดประชุมหารือร่วมกับผู้รับผิดชอบในแต่ละพ้ืนที่ใน
การน าเสนอหลักสูตร   
 - วันที่ 2 พฤษภาคม 2568 ได้มีการประชุมเพ่ือคัดเลือกหลักสูตรน าร่องประจ าปี 
2568 จ านวน 3 หลักสูตร ประกอบด้วย  
1) หลักสูตรการท าเกษตรแบบธรรมชาติ ตามแนวทางเศรษกิจพอเพียง  
2) หลักสูตรเทคนิคการขยายพันธุ์พืช ตามแบบฉบับมืออาชีพ  
3) หลักสูตรเทคนิคการจัดดอกไม้ ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 



เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 

 
 



เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 

ระดับท่ี 3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร        
ระดับท่ี 4 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นได้อย่างน้อย 2 หลักสูตร        
ระดับท่ี 5 สร้างรายได้จากการฝึกอบรม  

 

 
 
 


