
เพศ สถานะ สังกัด 1. ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การอบรม/สัมมนา

ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 12. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 2
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 14. คณะพยาบาลศาสตร์ 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยนานาชาติ 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยนานาชาติ 1
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 14. คณะพยาบาลศาสตร์ 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 9. คณะศิลปศาสตร์ 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 16. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 2
หญิง บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 4. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 2
ชาย บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 4. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 5
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 3. คณะวิทยาศาสตร์ 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 13. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 4. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 4
ชาย บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 4. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 4
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 15. คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 1
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 15. คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 1
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 14. คณะพยาบาลศาสตร์ 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 14. คณะพยาบาลศาสตร์ 4
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 2
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 14. คณะพยาบาลศาสตร์ 2
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 14. คณะพยาบาลศาสตร์ 4
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 14. คณะพยาบาลศาสตร์ 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 4. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 4
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 16. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 5
หญิง บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 17. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 17. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 14. คณะพยาบาลศาสตร์ 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 4
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 2
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 1
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 4
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 2
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 15. คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 13. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 2



ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 13. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 4
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 5. คณะบริหารธุรกิจ 4
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 3. คณะวิทยาศาสตร์ 5
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 3. คณะวิทยาศาสตร์ 2
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 3. คณะวิทยาศาสตร์ 2
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 3. คณะวิทยาศาสตร์ 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 3. คณะวิทยาศาสตร์ 2
หญิง บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 3. คณะวิทยาศาสตร์ 2
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 3. คณะวิทยาศาสตร์ 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 3. คณะวิทยาศาสตร์ 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 2. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 2. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 3
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 12. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม 4
ชาย บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 12. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 9. คณะศิลปศาสตร์ 2
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 9. คณะศิลปศาสตร์ 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 9. คณะศิลปศาสตร์ 1
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 9. คณะศิลปศาสตร์ 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 9. คณะศิลปศาสตร์ 1
ชาย บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 8. คณะเศรษฐศาสตร์ 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 8. คณะเศรษฐศาสตร์ 3
หญิง บุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 8. คณะเศรษฐศาสตร์ 1
หญิง บุคคลากรฝ่ายวิชาการ 10. วิทยาลัยพลังงานทดแทน 3



2. ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การอบรม/สัมมนา3. มีความรู้ ความเข้าใจ เร่ือง การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565/ผลลัพธ์การเรียนรู้ และแนวปฏิบัติการตรวจสอบหลักสูตรเพ่ือรองรับมาตรฐาน มากข้ึน4. น าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานได้จริง5. น าความรู้ท่ีได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าหรือ การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ และแนวปฏิบัติการตรวจสอบหลักสูตรเพ่ือรองรับมาตรฐาน ได้
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6.ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ7. ข้อเสนอแนะ

4
4
4
5 -
4 ส่ือประกอบการบรรยายท่ีให้สแกน ไม่ตรงกับท่ีวิทยากรใช้น าเสนอจริงบนเวที (วิทยากรภาคบ่าย น่าจะมีการเพ่ิมเติมเอกสารก่อนข้ึนเวที)
5
5
5
5 ขอให้มีการจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง
5 ควรจัดอบรมเร่ืองการท าหลักสูตรโดยละเอียด เพราะหลายคนไม่เข้าใจ
4
5 -
4 อยากให้แชร์เทคนิค วิธีให้ผ่าน checo แบบเร็วๆ (หากมีวิธี) ปกติจะติดค้างนานในข้ันตอนส่ง checo เพราะต้องผ่านกรรมการหลายชุด และหากโดนให้แก้ในชุดท้ายๆแล้ว จะต้องมาส่งใหม่ เข้ากระบวนการใหม่ โดยเร่ิมตรวจใหม่ในกรรมการชุดแรก คิดว่าซ้ าซ้อน เสียเวลา หากมีวิธี หรือ เทคนิค ท่ีช่วยให้ไปเร็วจะดีมากๆ อยากให้แชร์เทคนิคน้ัน
5
4
4
5 -
4 ควรมีเอกสารประกอบ เน่ืองจากไฟล์ท่ีให้สแกนไม่สามารถโหลดได้
5 ถ้ามีworkshopน่าจะท าให้เข้าใจมากข้ึนคะ
4
4 ท าอย่างไรท่ีจะให้อาจารย์ได้เข้าร่วมจ านวนมากๆ
4
5 ดีมากๆค่ะ
4
4 มีความล าบากใจการดาวโหลดเอกสารประกอบการบรรยายท่ีเป็ยไฟล? ขนาดใหญ่ ควรประบปรุงสัญญาณอินเทอร์เน็ต
4 ขอแชร์คลิปท่ีอัดไว้วันน้ีให้คณาจารย์ทุกคนได้เรียนรู้เพ่ิม
4 _
5 ได้รับข้อมูลท่ีดี เป็นประโยชน์มากค่ะ 
5
5
5
5
4
4 จัดอบรมเป็นระยะค่ะ
4
4
4
4
5
4
5
5
5
5
5
5
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อยากให้แชร์เทคนิค วิธีให้ผ่าน checo แบบเร็วๆ (หากมีวิธี) ปกติจะติดค้างนานในข้ันตอนส่ง checo เพราะต้องผ่านกรรมการหลายชุด และหากโดนให้แก้ในชุดท้ายๆแล้ว จะต้องมาส่งใหม่ เข้ากระบวนการใหม่ โดยเร่ิมตรวจใหม่ในกรรมการชุดแรก คิดว่าซ้ าซ้อน เสียเวลา หากมีวิธี หรือ เทคนิค ท่ีช่วยให้ไปเร็วจะดีมากๆ อยากให้แชร์เทคนิคน้ัน





อยากให้แชร์เทคนิค วิธีให้ผ่าน checo แบบเร็วๆ (หากมีวิธี) ปกติจะติดค้างนานในข้ันตอนส่ง checo เพราะต้องผ่านกรรมการหลายชุด และหากโดนให้แก้ในชุดท้ายๆแล้ว จะต้องมาส่งใหม่ เข้ากระบวนการใหม่ โดยเร่ิมตรวจใหม่ในกรรมการชุดแรก คิดว่าซ้ าซ้อน เสียเวลา หากมีวิธี หรือ เทคนิค ท่ีช่วยให้ไปเร็วจะดีมากๆ อยากให้แชร์เทคนิคน้ัน


