
6.2.1.1 ความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรในการขอตําแหนงทางวิชาการ และการขอตําแหนงที่สูงขึ้น

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง

ระดับที่ 1 มีการจัดโครงการในการขอตําแหนงที่สูงขึ้น มีการจัดทําโครงการเสวนาการบมเพาะเพื่อเตรียมความพรอม

ในการขอตําแหนงทางวิชาการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=O

DA2NTk3&method=inline

ระดับที่ 2 มีผูยื่นขอตําแหนงวิชาการ 1 คน 1.อ.ดร.สุตาภัทร  คงเกิด

ระดับที่ 3 มีผูยื่นขอตําแหนงวิชาการ 2 คน 1.อ.ดร.สุตาภัทร  คงเกิด

2.อ.ดร.ประภาพร  กิจดํารงธรรรม

ระดับที่ 4 มีผูยื่นขอตําแหนงวิชาการ 3 คน 1.อ.ดร.สุตาภัทร  คงเกิด

2.อ.ดร.ประภาพร  กิจดํารงธรรรม

3.อ.ดร.จิรายุ  หาญตระกูล

ระดับที่ 5 มีผูยื่นขอตําแหนงวิชาการ 4 คน 1.อ.ดร.สุตาภัทร  คงเกิด

2.อ.ดร.ประภาพร  กิจดํารงธรรรม

3.อ.ดร.จิรายุ  หาญตระกูล

4.อ.ดร.จักรพงษ  สุขพันธ

หลักฐานการยื่นผลงาน

1.อ.ดร.สุตาภัทร  คงเกิด https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=ODA2NTk4&method=inline

2.อ.ดร.ประภาพร  กิจดํารงธรรรม https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=ODA2NTk5&method=inline

3.อ.ดร.จิรายุ  หาญตระกูล https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=ODA2NjAw&method=inline

4.อ.ดร.จักรพงษ  สุขพันธ https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=ODA2NjAx&method=inline
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	การพัฒนาบุคลากร

