
ประเด็นยุทธศาสตร์ ร้อยละความส าเร็จใน

การบรรลุตัวช้ีวัด

จ านวนตัวช้ีวัด

ท้ังหมด

จ านวนตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุแล้ว

จ านวนตัวช้ีวัด

ท่ียังไม่บรรลุ

ร้อยละความส าเร็จ

ในการบรรลุ

กิจกรรม

จ านวน

กิจกรรม

จ านวน

กิจกรรมท่ี

แล้วส าเร็จ

จ านวนกิจกรรมท่ียังไม่

แล้วเสร็จ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารและ

วางแผนอัตราก าลังเชิงกลยุทธ์

0.00 1 0 1 0.00 1 0 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้าง

สภาพแวดล้อมและวัฒนธรรม

องค์กรเพ่ือความผูกพัน

33.33 3 1 2 50.00 2 1 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร พัฒนาอาชีพ 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

71.43 7 5 2 83.33 6 5 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการองค์

ความรู้และการวางแผนพัฒนา

บุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อม

ทดแทนต าแหน่งบริหาร

57.14 7 4 3 71.43 7 5 2

รวม 55.56 18 10 8 68.75 16 11 5

แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส่วนงาน ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2568-มิถุนายน 2569)


